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Die STARK AG in Altstätten SG ist ein führender Partner der holzverarbeitenden Branche 
in der Ostschweiz und darüber hinaus. Mit rund 60 engagierten Mitarbeitenden steht das 
Unternehmen für Verlässlichkeit, Nähe zum Handwerk und langfristige Partnerschaften 
mit Schreiner- und Zimmereibetrieben. Als kerngesundes, innovatives Unternehmen ver-
bindet die STARK AG eine starke Marktposition mit einer familiären Unternehmenskultur 
und kurzen Entscheidungswegen.
Im Zuge der Nachfolgeregelung suchen wir eine starke, verkaufs- und marketingorien-
tierte Persönlichkeit als 

Geschäftsführer (m/w)

Unternehmerisch. Bodenständig. Digitale Affinität.

In dieser Funktion tragen Sie die Gesamtverantwortung für die operative Führung des 
Unternehmens. Sie arbeiten eng mit den Leitern der Bereiche Finanzen, Einkauf, Verkauf 
und Logistik zusammen und führen die operativen Einheiten Stammdaten, Aussendienst 
und Marketing direkt. Ihr Fokus liegt auf der gezielten Weiterentwicklung der Marktposi-
tion in der Ostschweiz sowie auf der Optimierung von Prozessen, Logistik und Kunden-
bindung.
Sie entwickeln bestehende erfolgreiche Digitalisierungsinitiativen, Datenmanagement 
und Webshop gezielt weiter und nutzen moderne IT-Lösungen zur Effizienzsteigerung. 
Gleichzeitig pflegen Sie Netzwerke und Partnerschaften und begleiten Kunden,  insbe-
sondere Schreiner und Zimmereien, partnerschaftlich und auf Augenhöhe.
Sie verfügen über eine höhere betriebswirtschaftliche Ausbildung oder eine technische 
Grundausbildung mit kaufmännischer Weiterbildung und bringen ein tiefes Verständnis 
für den B2B-Handel mit (vorzugsweise im Bau- oder Holzhandwerk). Die finanziellen und 
wirtschaftlichen Belange des Unternehmens steuern Sie sicher und verantwortungsvoll. 
Sie handeln unternehmerisch, bodenständig und kundenorientiert, sind nahbar für Mit-
arbeitende und meistern den Spagat zwischen Tradition und Innovation.
Es erwartet Sie ein gut positioniertes Unternehmen mit familiärer Kultur, schlanker  
Organisation, einem motivierten Team und viel Gestaltungsspielraum. Interesse geweckt?
Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme. Diskretion ist selbstverständlich.
Christoph Kempter
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